STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W TYRAWIE WOLOSKIEJ

Jednolity tekst dokumentu zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Tyrawie Woloskiej
uchwalg nr 5/ 2017/18 z dnia 14.11.2017 roku.

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow przedszkola oraz
publicznych szkot.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Tyrawa Woloska, 14.11.2017

Majgc na uwadze szczegolng role szkoly podstawowej w systemie edukacji Rzeczpospolitej
Polskiej, biorgc pod uwage, iz szkota powinna zapewnic¢ kazdemu uczniowi warunki do jego

rozwoju, przygotowac¢ do wypelnienia obowigzkow rodzinnych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, wolnosci, tolerancji i sprawiedliwosci stanowi si¢ co nastepuje;
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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne.

§1

1.  Szkota Podstawowa w Tyrawie Woloskiej jest publiczng szkota podstawowa.

2. Szkota miesci si¢ w budynku jednopigtrowym obok Urzedu Gminy. Oddziat
przedszkolny moze realizowaé zajecia w budynku GOK. W przypadku dwoch lub
wiecej oddziatoéw przedszkolnych, pozostate z nich realizuja zajgcia w budynku szkoty.

3. Szkota nosi imi¢ Marii Konopnickiej, zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej
1 dydaktycznej szkoty.

4.  Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Mari Konopnickiej W Tyrawie
Woloskiej i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywana pelna
nazwa szkoty

5. Szkote prowadzi Gmina Tyrawa Woloska.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Os$wiaty
w Rzeszowie

7. Do obwodu nalezag wsie: Tyrawa Woloska, Hotuczkow, Siemuszowa, Rakowa,
Rozpucie, Wola Krecowska.

§2

Statutowi podlegaja:

1) nauczyciele, w tym nauczyciele zajmujgcy stanowiska kierownicze,

2)  uczniowie,

3)  pracownicy ekonomiczno-administracyjni,

4)  pracownicy obstugi.

§3

1.  Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.  Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

4.  Szkota wydaje legitymacje szkolne wzorem okreslonym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej z uprawnieniami wynikajacymi z racji pobierania nauki w szkole.

§4
1.  Szkota jest jednostka budzetowa.
2.  Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢e Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Tyrawie Woloskiej,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Tyrawie Wotoskiej,

nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikow
pedagogicznych w szkole,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

uczniach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ dzieci i mtodziez zapisang w ksi¢dze
uczniow,

pracownikach administracji - rozumie si¢ przez to wszystkich zatrudnionych w szkole
pracownikow administracyjno-obstugowych,

organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Tyrawa Woloska,

organie nadzorujagcym - rozumie si¢ przez to Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie,
zwigzkach zawodowych - rozumie si¢ przez to ZNP- Sanok lub inny zwigzek
zawodowy dzialajacy na terenie powiatu.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§1

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly oraz
zapewnia kazdemu uczniowi warunki do rozwoju 1 podnoszenia jako$ci swojej pracy.

§2

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly

z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoHw.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V — VIII szkoty podstawowe;j.
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4.  Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§3

Szkota realizuje obligatoryjnie edukacje¢ przedszkolng dla dzieci szescioletnich realizujac
program rocznego przygotowania przedszkolnego. W szkole funkcjonuje oddziat 5-
ciolatkow, i 3 i 4- latkow. Organizacje pracy oddzialow okresla ramowy rozktad dnia. Liczba
dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Czas trwania zaj¢¢ w oddziale to 60 minut.

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z;

1)  wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3)  wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesOw poznawczych,

4)  zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5)  wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)  promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

wspotdziataniem z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki  w szkole,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat,
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9)
10)
11)

12)

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w paragrafie 3 i 4 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,
ksztattowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami regionu,

ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
i wlasciwg postawe ciata,

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia 1 niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,
rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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22)
23)
24)

25)

7

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

integracje uczniow niepetnosprawnych,

§6

Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw
rozZwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych ,

organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw nie uczeszczajacych na zajgcia
szkolne ze wzgledu na stan zdrowia,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Sanoku, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Tyrawie Wotoskiej i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

umozliwienie nauki jezykéw obcych nowozytnych (drugi jezyk obcey od klasy VII).
Wwspolprace z rodzicami realizowang podczas zebran klasowych, wizyt nauczycieli
w domach ucznidw oraz rozméw indywidualnych.

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajgciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatéw przedszkolnych, I — Il oraz IV — VI,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,
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8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatlcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé
te osobe¢ do dyrektora,

15) niezwlocznie zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2.  Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby peholetniej) zgodnie z
obowigzujacym rozporzadzeniem

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4.  Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuja: lekarz podstawowej opieki zdrowotne;j,
lekarz dentysta 1 pielggniarka szkolna.

Swiadczeniami lekarza i pielegniarki sa objeci wszyscy uczniowie szkoty. Umowe
o udzielenie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie profilaktycznej opieki nad uczniami
zawiera dyrektor szkoty z Narodowym Funduszem Zdrowia ( Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mlodziezg). Lekarz rodzinny 1 pielggniarka
szkolna w zakresie $wiadczen zdrowotnych dla ucznidw Scisle wspotpracuja z rodzicami
ucznidow 1 dyrektorem szkoty.

§8

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi uczacemu
w tym oddziale zwanemu wychowawcg. W ramach prowadzonych zaje¢ wychowawczych
moze zleci¢ nauczycielowi wychowawcy objecie szczeg6lng opieka wskazanego ucznia,
ktora to opieka wynika¢ bedzie z okreslonej przez dyrektora sytuacji.

Celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej funkcje wychowawcy powierza si¢
w klasach I — 111 jednemu nauczycielowi, a w klasach IV-VIII nastgpnemu.
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Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wptywu na obsade lub zmiane nauczyciela wychowawcy za zgoda
dyrektora szkoty na wniosek rady klasowej rodzicow dziatajacych w imieniu rodzicow
uczniow danej klasy, a w przypadku klas IV-VIII rowniez samorzadu klasowego
wystepujacego w imieniu ucznidow danej klasy. Wniosek ten musi by¢ kierowany do
dyrektora szkoty na piSmie z umotywowaniem istotnych powodoéw w dokonaniu zmiany oraz
po konsultacji rodzicow 1 uczniow danej klasy przy glosowaniu w proporcjach
wiekszosciowych 1 przy odpowiednim kworum, tj.2/3 stanu osobowego rodzicow lub
ucznidw. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ dyrektor w przypadku znacznych zaniedban
w pracy wychowawczej danego nauczyciela.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§1

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniow, jest Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§2
Dyrektor szkoly

1.  Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialtywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
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Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

9) wystegpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, co najmniej raz w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

13) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
W obwodzie szkoty podstawowej,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

18) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zaje¢,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,
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Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) Opracowanie i przedktadanie radzie pedagogicznej:

— Planu perspektywicznego funkcjonowania szkoty,

— Rocznego planu pracy,

— arkusza organizacyjnego szkoty,

— planu 1 harmonogramu nadzoru pedagogicznego w tym mierzenie jakosSci pracy

szkoty,

— zakresu czynnosci dla nauczycieli i pracownikow.

17) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

18) Wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
edukacyjno-wychowawczych.

19) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zasadach
okreslonych ~ w odrebnych przepisach.

20) Dyrektor realizuje pozostale zadania wynikajace z Ustawy- Prawo o$wiatowe
i Karty Nauczyciela.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.
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Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na konferencji rady pedagogiczne;.

§3

Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6) uchwala statut szkoty,

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom staltych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu  podrgcznikow, materialow  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c
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12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4.  Ponadto rada pedagogiczna:

1) diagnozuje poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz
stanu zdrowia 1 warunkdéw rozwojowych uczniow,

2) planuje i diagnozuje warunki sprzyjajace wielostronnemu rozwojowi uczniow
1 pomyslnego funkcjonowania szkoty jako catosci,

3) rozwaza i inicjuje rozmaite formy organizacyjne i sposoby dziatania intensyfikacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej i wprowadzania innowacji pedagogicznej,

4) wnioskuje pod adresem dyrektora, rady rodzicow, organu prowadzacego szkote,
organu nadzoru pedagogicznego w celu zainteresowania sprawa szkolng i zajecia
odpowiedniego stanowiska,

5) przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian.

6) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

7) podejmowac uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw w obecno$ci co najmniej potowy
jej cztonkéw,

8) dopuszcza promowanie ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono
roczng ocen¢ naganng z zachowania.

5.  Czlonek rady pedagogicznej ma obowiazek:

1) przestrzegaé prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty,

2) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

3) czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady, wewnetrznym doskonaleniu
zawodowym i samoksztatceniu oraz pracach komisji, do ktorych zostat powotany,

4) sktada¢ przed radg sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,

5) realizowa¢ postanowienia rady nawet wtedy, gdy zgtosi do nich swoje zastrzezenia,

6) przestrzegac tajemnicy obrad,

7) zapoznaé si¢ z protokotem, a fakt ten potwierdzi¢ wiasnorgcznym podpisem na
liscie obecnosci

Rada pedagogiczna wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
Zakres formalnych 1 rzeczywistych kompetencji rady pedagogicznej zmienia si¢ zaleznie od

obowigzujacej polityki edukacyjnej, istniejagcych tendencji w organizowaniu i Kierowaniu
szkolg oraz ustalonego statutu szkoty.

Rada pedagogiczna pracuje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 4
Samorzad Uczniowski
1.  Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.
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Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Na terenie szkoty moze dziata¢ rzecznik praw ucznia (moze to by¢ nauczyciel opiekun

samorzadu szkolnego lub inny nauczyciel wybrany przez uczniow).

Rzecznik praw ucznia jest urzedem honorowym, petlnionym spotecznie. Kandydat na

ten urzad musi cieszy¢ si¢ zaufaniem i szacunkiem.

Nauczyciel sprawujacy te funkcje moze wystgpowa¢ w imieniu ucznia z jego

upowaznienia w sprawach zwigzanych ze szkotg lub poza nig. Rzecznik ma tez prawo

do rozwigzywania probleméw na wilasng reke, wystgpowania do organdéw szkoty

z wlasnymi wnioskami dotyczacymi polepszenia pozycCji ucznia w szkole.

Moze peti¢ role mediatora w konfliktach interpersonalnych oraz opiniowaé wszelkie

zmiany w organizacji szkoty lub inicjowac je.

Zasady powotywania i odwotywania rzecznika oraz szczegodtowy zakres pracy okresla

regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§5

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Kadencja rady rodzicow trwa rok, czyli do powotania nowej rady rodzicow, jednak nie

dluzej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Rade rodzicow tworza
przedstawiciele wszystkich oddziatow, po 1 osobie z kazdej klasy.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Regulamin rady rodzicow powinien okreslac:

1) procedury wyboru rady rodzicow,

2) cele i zadania rady rodzicow (szczegotowe),

3) organizacj¢ dziatania ogéhu rodzicow,
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4) propozycje podejmowania wnioskow przez rade rodzicow i jej organy wewnetrzne,

5) ramowy plan pracy rady rodzicow i jej organdw,

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady rodzicow,

7) obstuge ksiegowa i rachunkowg $srodkéw finansowych rady rodzicow,

8) postanowienia koncowe

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu dziatan szkolnych
oraz planowaniu jej wydatkow ,

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym na terenie szkoty,

5) organizowanie dziatalnoSci sprzyjajacej podnoszeniu i upowszechnianiu kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole i w srodowisku lokalnym,

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych dla
pehiejszego zaspokojenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych i dydaktycznych
szkoty

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicOow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

8.  Na zaproszenie przewodniczacego przedstawiciele rady rodzicow moga uczestniczyc

w posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

§6

Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§7

1.  Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2.  Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

3.  Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
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jednak o biezagce informowanie innych organdw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§8

Zasady rozwiagzywania konfliktow

Dyrektor jest reprezentantem rady pedagogicznej we wspOlpracy z pozostalymi
organami szkoty.
Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej, w zwigzku z czym reprezentuje

interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Rozstrzyga ewentualne
sprawy sporne wsrdod czionkéw rady. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w statucie.

Dyrektor bezposrednio 1 systematycznie wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim i zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy
tymi organami dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji.

W celu wymiany informacji i wspoipracy pomigdzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegblnych organd6w moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci)
kazdego z organu.

Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

W przypadku nierespektowania uprawnien organow przez dyrekcje szkoty, podlegtych
jej pracownikow lub przez inne organy, prezydium danego organu moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do organu prowadzacego szkote 1 oczekiwa¢ odpowiedzi w terminie 21 dni od
ztozenia zazalenia.

W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty, rol¢ mediatora przyjmuja kolejno
(w zaleznos$ci od stron zaangazowanych w spor) - dyrektor szkoty, rada pedagogiczna,
rada rodzicow. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym.
Termin nie moze przekroczy¢ 1 miesigca od ich zaistnienia.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy
zorgandw moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W swej dzialalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu; wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W razie zaistnienia konfliktu
pomigdzy organami szkoty dyrektor powotuje zesp6l mediacyjny, w sktadzie dwoch
0s6b z danego organu. Zespot opracowuje propozycje rozwigzan i przedktada stronom.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w  duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
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Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

e wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,

e pedagog szkolny/ (jezeli jest zatrudniony w danym roku szkolnym) - jezeli decyzja
wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt zuczniami dotyczy
wychowawcy klasy,

e dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwolanie do organu

prowadzacego szkole.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej

ze stron organ prowadzacy szkole.

Konflikty pomi¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

e postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

e w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rodzice maja prawo do wyrazenia opinii na temat pracy szkoly organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkola.

Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem

a rodzicem.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba

0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje

si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

W sprawach spornych dotyczacych ucznidow ustala si¢, co nastgpuje:

e uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;

e przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia spraw¢ wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

e sprawy nie rozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw rady pedagogicznej, zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organ
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ROZDZIAL IV

Organizacja szkoly

§1

Nauka w szkole jest obowigzkowa, bezplatna i realizowana zgodnie z ramowymi planami
nauczania.

§2

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii $wiatecznych,
zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

§3

Rada pedagogiczna uchwala szkolne zestawy programow i podrecznikéw, a dyrektor szkoty
podaje je do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do 15 czerwca kazdego roku.

§4

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkotg¢ po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ migdzy innymi: liczbe¢ pracownikow szkoty

tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych, oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkote,
lub srodkow pozyskanych z innych zrodet.

§5

Szkota jest szkolg publiczng ksztatcaca dzieci od klas | — VIII wiacznie. Szkota realizuje
obligatoryjnie roczne przygotowanie zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty.

§6

W szkole funkcjonuje S$wietlica szkolna dziatajaca wedlug regulaminu $wietlicy
opracowanego przez nauczyciela swietlicy oraz stotowka szkolna funkcjonujaca na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 20 oséb. Zajecia edukacyjne
w klasach | — III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidow. W przypadku zwickszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 zastosowanie maja
odrebne przepisy.

§8

Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Realizujagc I etap edukacyjny, nauczyciel prowadzi zajecia wedlug ustalonego planu,
dostosowujac plan zaj¢¢ 1 przerw do ustalonego w szkole czasowego harmonogramu zajec.

§9

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, po ktorej jest przerwa migdzylekcyjna zgodnie

z normami okre$lonymi przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych wypadkach zmieni¢ czas trwania zajgc
dydaktycznych, oraz przerw miedzylekcyjnych.

§10

W szkole corocznie dokonywany jest podzial oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw
finansowych, posiadanych przez szkole¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow W sprawie
ramowych plandw nauczania.

Wychowanie fizyczne od klas IV uwzglednia podziat na dziewczgta i chtopcow w grupach od

12 do 24 ucznidéw, przy czym dopuszcza si¢ podziat na grupy z innych przedmiotow, oraz
mozliwo$¢ grup miedzyklasowych mniejszych wynikajacych w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach z uwarunkowan wewnetrznych.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajg¢ciach z jezykow obcych i1 informatyki oraz wychowania
fizycznego, jezeli liczba uczniow w tym oddziale przekracza 24 osoby, a takze na zajeciach,
dla ktoérych z treSci programdéw  nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia zajec
w oddziatach z liczbg uczniow powyzej 24.

§11

Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe poza systemem
klasowo-lekcyjnym, takie jak: kotka zainteresowan, przedmiotowe, nauczanie jezykow
obcych, informatyke, zajecia sportowe itp., o ile zaistnieje taka potrzeba wynikajaca z faktu
zainteresowan uczniow.

Dyrektor szkoty powierza zadania koordynacyjne poszczegdlnym nauczycielom np.:

w zakresie turystyki, kultury, sportu itp.
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Czas trwania zaje¢ nadobowigzkowych ustala si¢ zgodnie z przyjetym w szkole czasem
trwania jednostki lekcyjnej, a w szczegdélnych przypadkach wedlug uznania prowadzacego
zajecia.

Zajecia dodatkowe s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote s$rodkow
finansowych lub w ramach ogo6lnego czasu pracy nauczyciela.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidéw.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy nie
nadazaja z opanowaniem programu 1 posiadajag orzeczenie Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej o uposledzeniu na poziomie lekkim. Takie zajgcia organizuje si¢ za zgoda
rodzicow.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi nauczyciel wiasciwych zaje¢. Liczba uczniow
bioragcych w nich udziat moze wynosi¢ 4-8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéow, u ktérych nieprawidtowosci
rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci. Zajgcia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow od 1 do 5.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej powinna wynosi¢ 12 0sob.

W przypadkach szczegélnych za zezwoleniem dyrektora szkoty i w porozumieniu z organem
prowadzacym dopuszcza si¢ mniejsza lub wigkszg liczbe uczestnikow.

§12
W  szkole mozliwe jest tworzenie oddziatow integracyjnych oraz oddziatow
z rozszerzonym programem wychowania fizycznego lub informatyki, po uzyskaniu §rodkoéw
finansowych od organu prowadzacego szkotg potrzebnych na realizacj¢ dodatkowych zaje¢
1 za zgoda rodzicow.

§13

1.  Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4.  Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznioéw,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania .

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
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7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

8.  Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 14

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2.  Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w §wietlicy szkolne;.

5.  Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 15

Ogolne zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§16

Szczegblowe zasady oceniania z danego przedmiotu opracowuje nauczyciel na podstawie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i przedstawia uczniom oraz ich rodzicom na poczatku
roku szkolnego.

§17

W szkole dla zachowania bezpieczenstwa organizowane sg dyzury petnione przez:

o nauczycieli dyzurnych wykonujacych swe obowigzki zgodnie z regulaminem pracy
oraz harmonogramem dyzurow,

J uczniow szkoly zwanych dyzurnymi wyznaczonymi przez wychowawcow 1 samorzad
klasowy pod opieka nauczycieli,

J innych pracownikow szkoly (wozne), ktorzy moga by¢ wyznaczeni przez dyrektora
w zaleznosci od potrzeb.

§18

Wszystkie szkolne komputery sa wyposazone w programy blokujace tresci internetowe, ktore
moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwoj uczniow.
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§19

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegodlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Wspomniane porozumienie powinno zawiera¢ klauzule o mozliwosci natychmiastowego

rozwigzania umowy w przypadku nieprzestrzegania przez praktykanta przepisow ustalonych
w aktach prawnych MEN.

o

§20

Uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty,
udostepniana jest swietlica szkolna. Zapisu do $wietlicy dokonuje nauczyciel swietlicy
na wniosek rodzicow ucznia i dyrektora.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica czynna jest w godzinach ustalonych w podziale godzin. Czas pracy $wietlicy

na wniosek rodzicow moze ulec zmianie.

Do s$wietlicy uczgszczaja uczniowie klas I- IlIl, w uzasadnionych przypadkach

uczniowie Klas starszych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy szkolnej liczy 15 - 25 osob.

Zasady funkcjonowania §wietlicy okreslaja odrebne przepisy.

Formy pracy $wietlicy szkolne;j:

a) Rozwijanie zamitowania do czytania.

b) Pomoc w odrabianiu zadan domowych.

c) Prowadzenie gier i zabaw oraz innych form kultury fizycznej.

d) Prowadzenie zabaw konstrukcyjnych, plastycznych, muzycznych.

e) Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

f) Korzystanie z programéw telewizyjnych i filmoéw video.

g) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystoSci.

h) Rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

i) Wspotpraca z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlicy.

§21
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieptego

positku w stotdéwce szkolnej zgodnie z posiadanymi przez GOPS Srodkami
finansowymi. Kazdy uczen moze dodatkowo kupié¢ goraca zupe.

Odptatnos$¢ za korzystanie z positkow ustala kierownik GOPS w Tyrawie Woloskie;j.
Dyrektor szkoty, nauczyciel $wietlicy, lub inni nauczyciele moga wnioskowaé
o udzielenie bezptatnych positkow dla dzieci w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.

§22

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ dzialalnosé
dozywiania uczniow, w miar¢ posiadanych srodkow 1 mozliwos$ci organizacyjnych.
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2.  W/w organy moga rowniez podja¢ dzialalno§¢ charytatywna szkolng lub
migdzyszkolng, polegajaca na wymianie srodkow materialnych z przeznaczeniem dla
udzielenia pomocy najbardziej potrzebujagcym.

§ 23

Szkota zapewnia uczniom dorazng opiek¢ medyczna poprzez nadzor higienistki zatrudnionej
przez Z0OZ delegowanej do szkoty na zasadach wskazanych w odrebnych przepisach
dotyczacych opieki nad dzie¢mi.

§ 24

Szkota zapewnia uczniom dorazng opieke stomatologiczng i profilaktyczna. Opieke te
sprawuje lekarz dentysta pracujacy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Kierownictwo szkoly oraz grono pedagogiczne wspodlpracuje ze stuzba stomatologiczng

w zakresie profilaktyki, lecznictwa i higieny jamy ustnej.

§ 25

Stuzba medyczna i stomatologiczna szkoty zobowigzana jest do dziatalnosci profilaktycznej
wsrod ucznidow 1 nauczycieli w zakresie shuzby zdrowia, zwlaszcza poprzez okresowe
przeprowadzenie badan, prelekcje, propagowanie srodkéw medycznych oraz dbania o higieng
osobista.

§ 26

1.  Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sanoku oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

§ 27

1. Klasopracownie  szkolne oraz sala  gimnastyczna funkcjonuja  zgodnie
zZ potrzebami i przeznaczeniem.

2. Nauczyciele opiekunowie Kklasopracowni oraz sali  gimnastycznej dbajg
o estetyke przydzielonych im pomieszczen.

3. Pomieszczenia wskazane wyzej moga by¢ udostepniane dla innych celéw niz wynika to
z ich zalozen, za zezwoleniem dyrektora szkoty i aprobatg opiekunow. Wynajem tych
pomieszczen okreslony zostanie w odrebnych przepisach bioragcych pod uwage
mozliwosci szkoty.
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§28
Dzialalnos$¢ Swietlicy szkolnej

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty oraz ze wzgledu na prace rodzicow szkota organizuje $Swietlicg.
Szczegdtowe zasady pobytu w Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Organizacj¢ 1 zasady dziatania $wietlicy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgloszenia

rodzicow dziecka - karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

e informacja o czasie pobytu dziecka w $wietlicy

e wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy

e sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku
nieodebrania dziecka ze $§wietlicy po zakonczonych zajeciach.

Zajecia wychowawco-opiekuncze prowadzone sg w grupach. Grupy moga byé
utworzone w zalezno$ci od potrzeb (uczniow jednego oddziatu, uczniow dwoch klas
o niewielkiej rozpigtosci wieku, uczniéw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku).

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
e stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie
e wyposazenie w meble, urzagdzenia i pomoce bezpieczne dla ucznidow.

Zapoznanie uczniow korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem 1 systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekuficze;
Z uwzglednieniem zaj¢¢ wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i szkolnego
programu profilaktyki. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom nie zapisanym,
ktérzy potrzebuja jej okazjonalnie np. ze wzgledu na konieczno$¢ zorganizowania
zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, uczniom zwolnionym z zaje¢ wychowania
fizycznego, itp.

Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.
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Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor.

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

e zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

e Organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabianie
zadan domowych w $wietlicy.

e organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

e organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej na
powietrzu majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka.

e yjawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie.

e upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

e rozwijanie samodzielnosci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spoteczne;.

e wspoéldziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

a) catoksztalt pracy wychowawczo — opiekunczej w $wietlicy,

b) wyposazenie $wietlicy,

C) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

d) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi,

e) dba o aktualny wystroj swietlicy,

f) bierze udzial w pracy zespotow nauczycielskich,

g) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie
pomocy W kompensowaniu brakow dydaktycznych,

h) otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
oraz inne wymagajace szczegolnej, uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju
ucznia uzgadnia z przetozonymi potrzeby materialne swietlicy.

Uczniowie uczgszczajacy do §wietlicy maja prawo do:
e korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych,
e uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w §wietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci obowigzek:

e utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy,

e wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy,

¢ nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

Szczegotowy sposdb funkcjonowania $wietlicy szkolnej okre§la dyrektor szkoty
W regulaminie pracy swietlicy.

Dokumentacja §wietlicy:
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a) dziennik zajgc,
b) regulamin §wietlicy,
c) roczny plan pracy.

§29
Dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna sluzy realizacji potrzeb 1 =zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly i doskonaleniu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. W miare mozliwosci biblioteka gromadzi
rowniez publikacje dotyczace integracji z FEuropa, ktore traktuja o tolerancji
1 wzajemnym wspotzyciu spoteczenstw z uwzglednieniem norm europejskich.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, oraz
rodzice za zgoda opiekuna biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,

b) korzystanie ze zbiorow oraz wypozyczanie,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Biblioteka szkoty jest wyposazona w nowoczesne formy przekazu informacyjnego oraz
inne $rodki techniczne.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

Komputery znajdujace si¢ w bibliotece szkolnej sa wyposazone w programy blokujace
tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznioéw.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism i zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione
reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

§30

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1.

Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece

wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe warunkujace jej prawidiowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
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3.  Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piS$miennictwa, materiaty audiowizualne
I multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§31

1.  Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania réznorodnych dziatanh rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

udzielania potrzebnych informacji bibliotecznych;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotows;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

pomocy nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych- zwigzanych z ksigzka i innymi Zroédtami informacji,
przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

gromadzenia i opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczenia zbioroOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego 1 rocznego sprawozdania z pracy;
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.

§ 32

W szkole prowadzone jest archiwum szkolne, ktorego tryb i1 zasady funkcjonowania okresla
dyrektor w stosownych do tego przepisach.
Szkota zapewnia pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem oraz zabezpieczenie.

Przy archiwum szkoly moze znajdowa¢ si¢ kronika ujmujaca najwazniejsze wydarzenia
z zycia szkoly prowadzona przez wytypowane przez dyrektora szkoty osoby.

§ 33
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Dyrekcja szkoly za aprobatg rady pedagogicznej moze zapewni¢ pomieszczenie dla sklepiku
szkolnego, okreslajac przy tym asortyment zgodny z potrzebami uczniow.
Praca sklepiku szkolnego uwarunkowana jest umowa pomiedzy wlascicielem sklepiku

(zwanym najemcg) a dyrekcja szkoty na zasadach okreslonych w umowie najmu.

§ 34

1. Pomieszczeniami biurowymi s3: gabinet dyrektora, pokdj nauczycielski, pokoj
administracyjny.

2. Obstuge finansowa i ksiggowa petni ZEAS.

§ 35

1.  Pracownicy obstugi korzystaja z pomieszczenia socjalnego wydzielonego przez
dyrekcje szkoty stosownie do potrzeb pracownikéw socjalnych

2. W pomieszczeniach socjalnych dyrekcja szkoly zapewnia wyposazenie zgodne
z przepisami dotyczacymi pracownikdw socjalnych.

3. Zakres czynnosci tych pracownikéw okresla dyrektor Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Tyrawie Woloskiej uwzgledniajac jednoczesnie potrzeby nauczycieli
1 uczniow w tym wzgledzie.

4.  Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do zwracania szczegdlnej uwagi na
bezpieczenstwo uczniOw oraz zabezpieczenia obiektu szkolnego przed osobami
postronnymi lub dziataniami zagrazajacymi bezposrednio szkole.

§36
Mtodziez szkolna zobowigzana jest do zmiany obuwia obowigzujacego na terenie szkoty.
Obuwie zmieniane jest w szatni i pozostawiane w miejscu do tego przeznaczonym.

Pracownicy obstugi oraz nauczyciele zobowigzani sg do zwracania uwagi na przestrzeganie
przez mtodziez zasad regulaminu dotyczacego zmiany obuwia.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§1

Zakres zadan nauczyciela

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.
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Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

§2

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§3

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Kazdy nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i powinien by¢ $wiadomy
zobowigzan wynikajacych z tej funkcji.

Dyrektor ma obowigzek =z urzedu zglasza¢ kazde naruszenie prawa
w stosunku do nauczyciela.

Zadania nauczycieli wskazane sa w KN i Prawie Oswiatowym, dzielg si¢ na:

— zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie,
— zaje¢ organizowanych przez szkole,

— zadania zespolow nauczycielskich,

— zadania nauczyciela wychowawcy,

— zadania wynikajace z realizacji oceniania wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

bezposredniag opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych.

Jest obowigzany do petnienia dyzurow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz
harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas 1 terminy dyzurow.
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Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne oraz powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

kontrolowa¢ obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i1 niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

dokonuje systematycznej ewaluacji swojej pracy,

systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

planuje swoj rozw0dj zawodowy biorgc pod uwage zadania i potrzeby Szkoty;
przygotowuje ucznidéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym zainteresowan i1 uzdolnien oraz
niezwlocznie udziela uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie
biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotach,
w sktad ktorych zostat powotany.

Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrgcznika,
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez
zastosowania podrecznika lub ww. materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
egzekwowanie od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania objetych obowigzkowymi =zajeciami edukacyjnymi w sytuacji
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢ za:

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, Programem
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania

powierzone mu mienie Szkoty;
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. dobra 1 zyczliwg wspolprace z rodzicami;
J systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolne;.

§4

Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, lider powotany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespolu przedmiotowego:

1.  Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.

2. Wspdlne opracowanie kryteridw oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania.

3.  Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

4.  Wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia

5.  Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

6.  Przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw
klasy 6sme;j.

7. Zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot

klasowy.

§5

Zakres zadan wychowawcy klasy

1.  Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami przez:
a. tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢, oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

C. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,

d. wychowawca ustala uczniowi ocen¢ z zachowania w oparciu o obowigzujace zasady
oceniania uczniow,
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e. troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

f. dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami,

g. wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

h. wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznibow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

I. ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

J. wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig,

W celu realizacji powyzszych zadan wychowawca zobowigzany jest do:

a. otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. poznania warunkéw domowych uczniow, a w szczegdlnosci ucznidéw sprawiajacych
trudnosci wychowawcze, dydaktyczne i ucznidow z rodzin patologicznych.

Wychowawca planuje i organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot klasowy. Ustala treSci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinie do dyspozycji wychowawcy klasowego spdjne
z Programem wychowawczo-profilaktycznym.

Wspoélpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich zadania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to szczegélnie uzdolnionych
uczniow, oraz tych z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami.

Wychowawca organizuje zebrania klasowe zgodnie z planem szkoty i potrzebami
wychowawcy (wywiadoéwki, spotkania okoliczno$ciowe).

Wspoltpracuje z PPP oraz innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z zasadami post¢powania
W razie zauwazenia ognia, sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia ognia,
z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych, z zasadami zachowania
1 wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia

Utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow w celu:
e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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e wspotdziatania z rodzicami, to znaczy udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy we wzajemnych
dziataniach,

e wlaczania ich w sprawy klasy 1 szkoty.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje:

e postepach w nauce, o zachowaniu uczniow,

e plan pracy wychowawczej,

e 0 spotkaniach z rodzicami, indywidualnych i zbiorowych,
e 0 odwiedzinach w domach rodzinnych uczniow.

Wychowawca klasy ma prawo korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony PPP.

§6

Szczegotowe formy spetniania zadan wychowawcy polegaja na:

e programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo — profilaktycznego na dany rok szkolny;

e dbaniu 0 systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoly, analizie frekwencji
ucznioéw i klasy;

e udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspoOlpracy
z nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

¢ informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

e utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami ucznidow; organizowaniu zebran
klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

e osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

e integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot Programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i Szkoty;

e poziomu opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

e bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly

w nastepujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi  bledami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
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4.  Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

5.  Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§7
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Obowiazki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty.

§8

Zakres zadan nauczyciela wspierajacego

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela
wspierajacego.

2.  Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:

e prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoOlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajgcia
okres$lone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

e prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza
z uczniem  niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,;

e uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 =zajeciach, okreslonych
w programach realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

e udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w programie, o ktorym mowa w pkt. 1, w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym.

§9

Na wniosek nauczyciela studiujgcego skierowany do dyrektora szkoty moze zosta¢ podpisana
umowa o udzieleniu urlopu do celéw szkoleniowych.

ROZDZIAL VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§1

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
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Rodzice s3 obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

§2

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osob¢ pisemnie przez nich
upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§3

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznidow konieczna jest wspOlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
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3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII

Pracownicy obstugi

§1

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi .

Zasady zatrudniania pracownikéw obstugi o ktorych mowa w punkcie 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Pracownicy obslugi wspottworza wspolnote szkoty. Maja oni obowigzek wypekniaé
swoje zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie
szkoty. pracownicy obstlugi sg rowniez odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw na
terenie szkoty.

ROZDZIAL VIII

Uczniowie szkoly

§1

Do oddziatow przedszkolnego uczgszczaja uczniowie od trzeciego roku zycia, a do
szkoly od si6dmego roku zycia (szczegdlowe zasady realizacji obowigzku szkolnego
reguluje ustawa prawo o$wiatowe

Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa i1 bezplatna. Do szkoty moze by¢
zapisany kazdy uczen posiadajacy promocje¢ do danej klasy. Do klasy pierwszej moze
by¢ zapisany kazdy uczen, ktory ukonczyt 7 lat i uczestniczyl w  rocznym
przygotowaniu szkolnym.

Pierwszenstwo majg dzieci rodzin mieszkajacych w obwodzie szkoty. W miare wolnych
miejsc moga by¢ przyjmowane dzieci spoza rejonu szkoty.

Uczniowie z obwodu szkoty muszg by¢ przyjmowani do szkoty takze w czasie roku

szkolnego, przy zmianie miejsca zamieszkania lub w innych przypadkach, po
przedstawieniu stosownych dokumentow stwierdzajacych przynaleznos$¢ do danej klasy.
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Uczniowie spoza rejonu szkoly moga by¢ przyjmowani do szkoty, z zachowaniem
wymogow jak wyzej i za zgoda dyrektora szkoty, jezeli sa wolne miejsca w danej
klasie.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub uchwalg rady pedagogicznej,
dopuszczalna jest, za zgoda dyrektora, zmiana klasy przez ucznia na réwnolegla.
Wskazane jest dokonywanie przeniesien po zakonczeniu I semestru lub po zakonczeniu
roku szkolnego.

§2

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach ( bluzki nie powinny by$ zbyt krotkie,
przezroczyste, odstaniajace zbyt duzy dekolt, odziez nie moze mie¢ potyskujacych
aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

Nie moze stosowania zabiegdw typu: malowanie paznokci, makijaz, robienie
wyzywajacych fryzur (np. farbowanie wlosow, zelowanie wloséw, ogonki, dredy,
irokezy, dziewczynki nie powinny rozpuszcza¢ wlosow)

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strj
galowy.

1) dziewczeta: biata bluzka oraz spddnica/spodnie w kolorze granatowym lub czarnym,
2) chtopcy: biata koszula oraz spodnie w kolorze granatowym lub czarnym,

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj ujednolicony
sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§3

Prawa i obowiazki ucznia
Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka

Uczen ma takze prawo do :

1) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci, wilasciwie
zorganizowanego procesu Kksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

5) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

6) ochrony godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

7) reprezentowania interesoOw uczniow swojej klasy wobec nauczycieli za
posrednictwem samorzadu klasowego,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow,

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jasnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw W nauce

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow — dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki,

16) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

17) korzystania z pomocy stypendialnej lub dorazne;j,

18) nauczania indywidualnego, jezeli jest takie orzeczenie poradni,

19) realizowania nauki wedtug indywidualnego programu,

20) uzyskania zwolnienia z nauki niektorych przedmiotow.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
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wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajgcia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

uczeszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oSwiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — oOstateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

€) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu

1 nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

14) nie uzywacé narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

18) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej

i nauczycieli oraz postanowieniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

19) przestrzegania zakazu uzywania w szkole telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§4
Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i sSrodowiska,

wzorowa postawe,

wybitne osiggnigcia,

wzorowe wypetnianie funkcji w organizacjach miodziezowych,
w olimpiadzie, konkursie, turnieju.

Formy nagrod:

wyroznienie wobec klasy,

list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do ucznia i jego rodzicow,
pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom ucznia,

nagrody rzeczowe ufundowane przez szkote, rad¢ rodzicow,

inne wyrodznienia 1 nagrody ustanowione przez wladze szkolne,
odnotowanie tego faktu na $wiadectwie szkolnym i w kronice szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany za:

niewlasciwy stosunek do kolegdéw 1 kolezanek,
naganne zachowanie si¢ w stosunku do kolegéw 1 przetozonych,
nagminne opuszczanie zaje¢¢ lekcyjnych bez powodu (wagary),

zwyciestwa

nieprzestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen i polecen wtadz szkoty i nauczycieli,

postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow.

Formy Kar:

Upomnienie wychowawcy klasy.
Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow.
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e Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz.
e Przeniesienie do rownolegtej klasy w danej szkole.
e Przeniesienie do innej szkoty (na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami)
e Wystepowanie do Kuratorium O$wiaty 0 przeniesienie w przypadku:
a) kolizji z prawem,
b) nieskutecznosci szkolnego systemu kar,
C) zagrozenia dla innych ucznioéw.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunow ucznidw
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§5

Odwolanie si¢ od kar — tryb postepowania.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kar:

e upomnienia wychowawcy do dyrektora szkoty

e upomnienia lub nagany dyrektora szkoty, zawieszenia prawa udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych, przeniesienia do réwnolegltej klasy (do rady
pedagogicznej).

Uczen moze si¢ odwota¢ osobiscie lub za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania kary.

Odwolanie rozpatruje organ wyzsze] instancji, zawiadamiajagc pisemnie ucznia
1 rodzicow o podjetej decyzji.

Rozpatrzenie odwotania nast¢gpuje w ciggu 14 dni od daty wptynigcia odwotania.

ROZDZIAL IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§1

W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego —zawodowego, ktorego celem
w szczegblnosci jest:
a. potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczynié

do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

b. zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;
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C. udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
I rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

d. doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

e. obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzieki poprawieniu trafho$ci wybordw
na kolejnych etapach edukaciji.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie
polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture
i zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki szkoty.

§2

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie

i koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacje¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

e) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

f) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele 1 specjalisci
zatrudnienie w Szkole.

Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy

pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly i placowki.

ROZDZIAL X

Sposdb organizacji i realizacji dzialan szkoly w zakresie wolontariatu

§1

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza Szkoty:

e umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepelosprawnosci,
bezdomnosci;

e przyczynia si¢ do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
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e umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§2

Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, ktory jest sekcja
w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

a) rozwigzuje trudnosci niektorych ucznidéw bez interwencji innych instytucji (np.
pomoc w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej
ubogim uczniom);

b) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:

— udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

— zbidrki pieniedzy dla 0séb potrzebujacych z terenu srodowiska lokalnego,

— udzial w akcjach charytatywnych o zasiggu ogélnopolskim,

— dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gtownie o tematyce humanitarnej

— promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

a) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
b) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);

c) cztonkowie Klubu —uczniowie szkoty.

Opiekun 1 lider kierujg dzialalnoscig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz
wspolpracujg z centrami wolontariatu.

§3

Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng wspoélpracy z innymi
instytucjami  w $§rodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, o$rodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania.

Do dzialan podejmowanych w  partnerstwie z innymi instytucjami nalezg

w szczegblnosci:

a. zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych;

b. pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastgpczych badz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,;

€. odwiedziny w $wietlicach $rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

d. organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym,;
przygotowywanie $wigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z domow dziecka.
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ROZDZIAL XI
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§1

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegodlnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji j¢zykowe;j,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:

a) rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,

b) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, a takze tworzy zespol wspomagajacy dla ucznidw ze specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi.
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Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

C) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) poradni psychologiczno- pedagogicznej,

g) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

h) kuratora sagdowego,

i) a takze innych o0sOb wymienionych w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§2

Formy udzielania pomocy

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz w formie:
a) klas terapeutycznych,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

C) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) warsztatow,

f) porad i konsultac;ji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przedszkolu i szkole podstawowej jest tworzony zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka,
od chwili wykrycia niepelnoprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

Dyrektor szkoty organizuje wczesne wspomaganie dziecka w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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§3

Dzialania nauczycieli i specjalistow
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele i1 specjalisci w szkole prowadza w szczeg6lno$ci obserwacj¢ pedagogicznag,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sie,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

C) wystapienia ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

§4

Zadania dyrektora

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosci:

a) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) informuje pisemnie rodzicow/prawnego opiekuna ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin w ktdorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora formy, okres udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz wymiar godzin musza zosta¢ uwzglednione w indywidualnym
programie edukacyjno terapeutycznym.

§5
Zadania wychowawcy

Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie indywidualnego nauczania

i opiniach poradni.

Informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objg¢cia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, jezeli stwierdzi takg potrzebg.

Proponuje formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
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Sporzadza wykaz uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng swojej klasy
po wczesniejszych konsultacjach z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami
I specjalistami.

Wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami.

Przygotowuje pisemng informacj¢ do rodzicow/prawnych opiekunow ucznia
0 ustalonych dla ucznia formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
udzielane.

Gromadzi dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Tworzy zespdt wspomagajacy dla uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
zapoznaje rodzicOw z wymaganiami, sposobem oceniania na zajeciach.

ROZDZIAL XII

Ceremonial szkoly

Szkota posiada Sztandar, ktory jest wystawiany na uroczystosciach szkolnych.
Przygotowanie uczniow wchodzacych w sklad Pocztu Sztandarowego jest obowigzkiem

opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz wyznaczonego do tego celu nauczyciela.

1.

ROZDZIAL X111
Stowarzyszenia i organizacje

W szkole moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia o charakterze spdjnym
z charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie i programie wychowawczym.

Zgodg na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wydaje
Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

ROZDZIAL X1V

Postanowienia koncowe.

§1

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami

§2

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§3

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§4

Statut szkoty jest tworzony przez Rade Pedagogiczna, przy udziale Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sa za zgoda Rady Pedagogicznej i wymagaja jej
zatwierdzenia w celu uzyskania prawomocnosci.

Statut jest udostepniony wszystkim organom. Jego kopia jest dostgpna w bibliotece szkolnej.
Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoty.
Zmiany w niniejszym statucie dokonywane sg za zgoda rady pedagogiczne;.

§5

W sprawach nieregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy prawa
o$wiatowego.

§6

1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Tyrawie Woloskiej” zatwierdzony Uchwatg nr 3 /2015/16 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot z dnia 28.08.2015r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14.11.2017r.
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